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AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER AFFIDAMENTO DI INCARICO DI 
CONSULENTE DEL LAVORO A SUPPORTO DELLA FONDAZIONE INF-ACT 

 
 

 
 

Ai sensi dell’art.7, c.6, d.lgs 165/2001 e smi, è indetta procedura comparativa pubblica per il 
conferimento di incarico professionale per consulente del lavoro della Fondazione INF-ACT per il periodo 
Luglio 2023 – Giugno 2024, rinnovabile per periodi successivi mediante delibera del Consiglio di 
Amministrazione della Fondazione INF-ACT. Il CUP associato alla procedura è B13C22002440006. 

 
1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono partecipare alla procedura comparativa i liberi professionisti, singoli o associati, in possesso 
dei requisiti di seguito precisati. 
 
Gli Studi Associati che intendano partecipare alla procedura dovranno, a pena di esclusione, indicare 
nella domanda di ammissione anche le complete generalità del singolo professionista che assumerà in 
via esclusiva l’esecuzione e la responsabilità di tutte le prestazioni d’opera intellettuale oggetto del 
presente avviso. 
I soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 
- di ordine generale: 

1. cittadinanza italiana. o requisiti sostitutivi ex art. 38 D.Lgs.165/2001 ; 
2. godimento dei diritti civili e politici; 
3. assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, di contrattare con la Pubblica Amministrazione; 
4. non essere destinatari di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziario; 
5. non essere a conoscenza del fatto di essere sottoposti a procedimenti penali; 
6. possesso di partita IVA. 

 
- di ordine professionali: 

 
7. iscrizione all’albo provinciale dei consulenti del lavoro; 
8. aver maturato esperienze nel settore della consulenza giuslavoristica con enti di diritto 

pubblico. 
 

Tutti i predetti requisiti costituiscono titoli essenziali per partecipare alla procedura comparativa e 
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devono essere posseduti, pena l’esclusione, alla data di scadenza del presente avviso, requisiti da 
dichiarare, ai sensi dell’art.46 D.P.R. 445 del 28/12/2000, per l’ammissione alla selezione, nella 
domanda redatta in carta semplice sotto la propria responsabilità. 
I requisiti professionali dovranno sussistere obbligatoriamente, a pena di esclusione, nel caso di Studi 
associati, in capo al professionista indicato nella domanda di ammissione e che assumerà in via 
esclusiva lo svolgimento e la responsabilità dell'attività oggetto del presente avviso. 
 
2. LUOGO DI ESECUZIONE DELL’INCARICO 
Il professionista svolgerà l’incarico prevalentemente presso la propria sede operativa.  
 
3. OGGETTO DELL’INCARICO 
il professionista dovrà svolgere le seguenti attività: 

a) Inquadramento della Fondazione presso tutti gli Enti previdenziali e assicurativi; 
b) Consulenza e assistenza continuativa per la gestione del personale subordinato ed 

eventualmente percettore di redditi assimilati; 
c) Elaborazione e invio telematico delle denunce mensili della manodopera occupata; 
d) Elaborazione mensile delle retribuzioni e produzione dei libri relativi; 
e) Predisposizione ed invio modelli UNILAV e contratti individuali di lavoro e adempimenti connessi; 
f) Predisposizione prospetto paghe e contributi per contabilità; 
g) Elaborazione, stampa e invio telematico del Modello 770 semplificato, lavoratori autonomi e 

lavoratori dipendenti, nonché percettori di redditi assimilati; 
h) Elaborazione e stampa modello CU, lavoratori autonomi, lavoratori dipendenti e percettori di 

redditi assimilati; 
i) Denuncia salari e autoliquidazione INAIL; 
j) Predisposizione ed invio eventuali denunce di infortunio; 
k) Predisposizione conteggi annuali TFR; 
l) Predisposizione ed invio denuncia mensile enti bilaterali; 
m) Preisposizione file per bonifici personale dipendente; 
n) Predisposizione conteggi per fondi di previdenza; 
o) Predisposizione conteggi per ritenute sindacali. 
p) Assistenza, qualora richiesta nei rapporti con l’organo di controllo amministrativo contabile; 
q) Verifica/soluzione di eventuali contestazioni da parte dell’Agenzia delle Entrate, degli Enti 

previdenziali e assistenziali, sulle dichiarazioni, denunce e versamenti. 
 
4. COMPENSO 
Il compenso annuale, omnicomprensivo lordo per lo svolgimento dell’incarico professionale sarà di € 
1.800,00 IVA e cassa escluse, da corrispondere in una singola soluzione posticipata, dietro 
presentazione di regolare fattura. 
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5. MODALITA’ DI VALUTAZIONE 
Apposita Commissione esaminatrice valuterà i curricula mediante esame comparativo degli stessi, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le caratteristiche richieste. Il suddetto esame prenderà 
in considerazione il titolo di studio, le esperienze lavorative pregresse, le eventuali specializzazioni e 
tutti gli altri titoli prodotti, purché inerenti le funzioni oggetto dell’incarico. 
Costituirà titolo preferenziale nella selezione l’esperienza maturata nel settore consulenza 
giuslavoristica per conto di Fondazioni e altri enti pubblici non commerciali. 
 
6. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Per l’accesso alla valutazione comparativa si richiede la presentazione di apposita domanda, in carta 
semplice, sottoscritta dal singolo professionista, alla quale dovranno essere allegati: 
• copia di un valido documento di identità 
• curriculum vitae del professionista indicato quale esclusivo responsabile dell’esecuzione 

dell’incarico 
 

La domanda dovrà contenere la dichiarazione di essere in possesso dei requisiti : 
1. Data, luogo di nascita, residenza, recapito telefonico, dati identificativi dello Studio 

Professionale e/o Associato  
2. cittadinanza italiana. o requisiti sostitutivi ex art. 38 D.Lgs.165/2001 ; 
3. godimento dei diritti civili e politici; 
4. assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, di contrattare con la Pubblica Amministrazione; 
5. non essere destinatari di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziario; 
6. non essere a conoscenza del fatto di essere sottoposti a procedimenti penali; 
7. possesso di partita IVA. 
8. iscrizione albo provinciale dei consulenti del lavoro; 
9. aver maturato esperienze nel settore della consulenza giuslavoristica con enti di diritto pubblico; 
10. Riferimenti della polizza assicurativa professionale a carico del professionista per la copertura 

della responsabilità professionale in conseguenza dello svolgimento delle predette attività; 
11. espressa dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati personali in esso contenuti, ai 

sensi del D. Lgs. 196/2003, da parte della Fondazione INF-ACT. L’assenza di tale dichiarazione 
non è causa di esclusione dalla procedura. Pertanto potrà essere sanata successivamente a 
seguito di esplicita richiesta della Fondazione INF-ACT. 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la documentazione entro le ore 18:00 del giorno 01/06/2023 al 
Presidente della Fondazione INF-ACT, Corso Strada Nuova, 65 – 27100 Pavia, attraverso l’invio tramite 
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casella di posta elettronica certificata (PEC) di cui il candidato sia titolare all'indirizzo: inf-act@pec.it. 
Farà fede la data e l’ora di trasmissione certificate dal riferimento temporale ivi contenuto ai sensi del 
DPCM 22/02/13 – art. 41 e del D.lgs. 07/03/2005 n. 82 art. 20 e successive modifiche. 
 
7. SVOLGIMENTO PROCEDURA 
La verifica del possesso dei requisiti di cui al punto 1 sarà affidata ad una Commissione valutatrice 
nominata dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione. Successivamente la Commissione 
procederà alla valutazione comparativa per vaglio dei curricula. Tutte le comunicazioni con i candidati 
avverranno mediante e-mail. Gli atti relativi alla procedura saranno pubblicati sull’albo online della 
Fondazione INF-ACT, disponibile all’indirizzo: http://inf-act.it/albo.php.  
 
8. NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO 
Il conferimento dell’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. 
L’attività si configura quale contratto di lavoro autonomo. 
Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale. 
L’incarico che deriverà dall’affidamento conseguente alla procedura di cui al presente avviso, resterà in 
vigore per il periodo di durata prevista salvo revoca e/o risoluzione anticipata che potrà essere 
unilateralmente stabilita e comunicata dalla Fondazione INF-ACT al soggetto affidatario con preavviso di 
mesi sei e senza necessità di indicare la motivazione. La presentazione della manifestazione d’interesse 
e l’accettazione dell’incarico costituirà da parte dell’affidatario tacita accettazione della presente 
condizione risolutiva. 
 
9. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS. N. 196/2003 
Ai sensi della Legge 196/2003 in ordine al procedimento instaurato dal presente avviso si informa che: 
• le finalità cui sono destinati i dati raccolti ineriscono alla scelta del contraente; le modalità di 

trattamento si riferiscono alla procedura di affidamento dell’incarico di cui trattasi; 
• il conferimento dei dati ha natura obbligatoria e si configura più esattamente come onere nel 

senso che il concorrente, se intende partecipare alla procedura o aggiudicarsi il servizio, deve 
rendere la documentazione richiesta dall'Amministrazione aggiudicatrice in base alla vigente 
normativa; 

• la conseguenza di un eventuale rifiuto di rispondere consiste nell'esclusione dalla procedura o 
nella decadenza dall'incarico; 

• i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: 
o il personale interno dell'Amministrazione implicato nel procedimento; 
o ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. 7 agosto 1990 n. 241; 

• i diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui alla L. 196/2003 medesima, cui si rinvia; 
• titolare dei dati è la Fondazione INF-ACT. 

mailto:inf-act@pec.it
http://inf-act.it/albo.php
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Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 241/1990 il Responsabile del procedimento di cui al 
presente bando è il Presidente della Fondazione, Prof. Federico Forneris. 
 
 
Pavia, 25/05/2023 
 
 
       Il Presidente della Fondazione INF-ACT 
        Prof. Federico Forneris 
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